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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Materskd $kola md ve Velkém Oseku jiz mnohaletou tradici. Starsi oblané si pamatuji, Ze
navitévovali koli¢ku v budové dnesni knihovny, ti mladsi uz pamatuji MS, uvedenou do provozu v
roce 1971 na dnesnim misté. Jednalo se o trojtridni Skolku s velikou spole¢nou Satnou. Déti
pribyvalo, a tak se v roce 1983 k plvodni budové pristavovala budova novd, dvoupatrovd. Béhem
roku 2014 ziskala jak stard, tak novd budova nai MS kompletné novy kabdtek. Miizeme se chlubit

novymi okny, zateplenim a slusivou Zluto - oranzovou fasddou.

V soucasné dobé jsou v provozu &tyri tridy, jejichZ hygienicka kapacita byla stanovena na
90 déti. Provozni doba MS je od 6.30 hod. do 16.30 hod. Provozni doba jednotlivych t¥id je
prizplisobena postupnému prichdzeni déti do MS. Do jednotlivych ¥id jsou déti umist'ovdny podle
véku. Sourozenci a kamarddi se mohou ve triddch navstévovat, hrdt si spolu. Tridy jsou prostorné,
svétlé a vzdusné. Dostateéné velky prostor trid umoZiuje vytvoreni pracovnich center a hracich
koutkd, i mist pro rusnéjsi pohybové aktivity ¢i odpolinek déti. V prizemi staré budovy je jedna
mistnost vyuZivdna pro pohybové aktivity, odpoCinek déti, sledovani divadelnich predstaveni a
schlizky rodi¢d. Vybaveni tFid hrackami a pomlckami je postupné obnovovdno a doplfiovdno. PFi
vybéru hracek dbdme na Ucelovost a moderni trendy. Velké procento nakoupenych hracek a
pomlicek tvofi hralky podporujici logické mysleni déti a hracky, pri jejichZz manipulaci je nutné
zapojit vice smysll zdroveri. Vybavenost tFid (hracky a pomiicky) je na vysoké drovni. JelikoZ
nechceme z této Urovné slevit, jezdime vybirat hraky na vystavy a veletrhy nebo nakupujeme
hra¢ky aZ po predvedeni. Velky diraz klademe na proZitkové uleni, pfi némz vyuZivime nejen
tyto moderni pomicky, ale predevdim zafazujeme prvky z dramatické vychovy. Vedeme déti k
tomu, aby primérené plnily své povinnosti, ale i k fomu, aby znaly svd prdva a mohly se svobodné

rozhodovat.

Nase materskad skola je postavena uprostied velké a krdsné zahrady. Zahrada poskytuje
dostatek moZnosti k pohybovému vyZiti, je prostornd, plnd vzrostlych stromi a kerd. O
prdzdnindch 2013 prosla zahrada rozsdhlou rekonstrukci. Dominantu nasi zahrady tvori . Pirdtskd
lod™ se spoustou prilezek, horolezeckou sténou a skluzavkou. Kdo z déti nechce plout na lodi,
muZe vyuZit jiné herni a sportovni prvky, jako napf. basketbalovy ko, kreslici tabule, mostek,
provazovou prilezku nebo pohddkovy domelek. Déti maji také k dispozici dostatek hracek a
materidlu k rozmanitym Cinnostem pro hrani v piskovistich (hrdbé, lopaty, koleka, formy na

vyrobu cihel a hradeb, michacku). A v [€+€2?? Kyti¢kové otuzovdni na novém modernim mlhovisti.



Celodenni stravovani déti je zajisténo ve vlastni kuchyni, kterd byla v roce 2000
zmodernizovdna a vybavena nerezovymi spotfebili i doplfiky. Prubézné je vybaveni kuchyné
neustdle dopliiovdno o nové spotrebice. V roce 2015 bylo vybaveni kuchyné doplnéno o
konvektomat. Odhlasovat a prihlasovat obédy maji rodice moznost osobné, na pevnou linku i na

mobilni telefon primo do kuchyné.

Interiér materské Skoly je dle moZnosti a dle finanéni dostupnosti modernizovdn. V
minulych letech probéhla velice rozsdhla a velice zdarild rekonstrukce hygienického zdzemi v celé
MS. Také se ndm jiz podarilo vyménit viechny koberce ve Zkolce (téméF 300m2) a vybavit

zbyvajici tridy novym ndbytkem. Mdme nové stoleCky a Zidlicky ve viech triddch, véetné novych,

velkych, uzamykatelnych uéitelskych stoll. V nové budové je vyménéno v obou patrech PVC.

Pedagogicti pracovnici:

Blanka Sindeldrovd - Feditelka
Jana Matéjkova - zdstupkyné
Mgr. Nela Hutlovad - ucitelka
Bc. Martina Vancova - uéitelka
Renata Jandova - uéitelka

Bc. Libuse Felkrovd - uéitelka
Veronika Rehdkovd - uéitelka
Renata Jandova - uéitelka

Mgr. Jaromira Pechovad - ucitelka

Nepedagogicti pracovnici:

Irena Hiibstova - skolnice

Véra Urbanovad - uklize¢ka, skladnice
Libude Kesnerovd - VSJ

Hana Kucirkova - kucharka

Jitka Pokornd - kucharka



2. PLANOVANY ROZVOJ SKOLY

Cil predsSkolniho vzdélavani: Cilem predskolniho vzdéldvdni je rozvijet kazdé dité po strdnce
fyzické, psychické, citové i socidlni a vést je tak, aby na konci svého predskolniho obdobi bylo
jedineénou a relativné samostatnou osobnosti, schopnou zvlddat, a pokud mozno aktivné s osobnim

uspokojenim, takové ndroky Zivota, které jsou na né bézné kladeny.

HLAVNI VIZE NAST SKOLY:

vV

Jsme materskou 3kolou bézného typu bez vyhranéného zaméreni na nékterou ze
vzdéldvacich oblasti. Snazime se brdt si ze vieho trochu s co nejvétsim ohledem na dité, které je
pro nds vzdy prioritou. PIné si uvédomujeme, jak rozdilné osobnosti se v détech skryvaji, proto je
SVP tvoren rdmcové, v integrovanych tematickych blocich, které mohou uéitelky v jednotlivych
triddch rozvijet do svych TVP dle potfeb a zdjml jednotlivych déti.

Dlouholetd praxe a zkuSenosti zaméstnancl, a to jak v oblasti pedagogického plisobenti,
tak v oblasti pFipravy pokrmd, ¢ini z nasich pracovnic kvalitni persondl. Nebrdnime se novinkdm, a
proto nase uCitelky i kucharky doplfiuji svou praxi o nové trendy a poznatky na Skolenich a
semindrich. Akreditované studium vychdzi z nabidky vzdéldvacich stredisek v Praze a okoli.
PFinosem jsou nové poznatky, které ziskdvaji naSe uCitelky pri vysokoskolském studiu a také pri
samostudiu.

Cile a obsah predskolniho vzdélavani jsme volily nejen na zdkladé dosavadnich praktickych
zkusenosti a odbornych znalosti, ale Cerpaly jsme také z mnoha ndvstév jinych materskych skol.
Seznamovaly jsme se i s alternativhimi vzdéldvacimi programy.

Pri tvorbé programové nabidky jsme vychdzely z Rdmcového vzdéldvaciho programu pro
predskolni vzdéldvani, snazily jsme se do naSich predstav zakomponovat i jiné prvky, které nds

oslovily a smérujeme k tomu byt Skolou otevienou a to nejen détem, ale i rodi¢tm a vefejnosti.

Spoleéné klademe diraz na celkovy rozvoj osobnosti ditéte s prihlédnutim k jeho
individualité, uprednostriujeme rozvijeni smyslového vnimdni jako zdkladu prirozeného pozndvani.
Veskeré snaZeni véech zaméstnanci $koly sméfuje k tomu, aby se déti v materské Skole citily
spokojené, prozily mnoho radostnych chvil, optimdlné rozvijely svoje schopnosti, dovednosti a

naddni.

PFi realizaci vzdéldvaciho procesu vychdzime predevsim z vlastnich prozitkl a zkudenosti

déti, chceme, aby ziskaly fyzickou, psychickou i socidlni samostatnost, byly zdravé sebevédomé a
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sebejisté. Chceme probouzet v détech aktivni zdjem o okolni svét, chut’ naslouchat, objevovat,
u¢it se. Mdme v Gmyslu ddt détem moZnost prozivat pobyt v MS radostné, prirozené rozvijet
jejich samostatnost, experimentovat a tvorivé premyslet. Hojné vyuZzivdme riiznorodou motivaci a
stimulujeme déti prostrednictvim pochvaly. Ve vzdéldvani déti se neobejdeme bez aktivni Ucasti
rodi¢d. SnaZime se proto $kolu co nejvice otevFit, nabizime spole¢né akce, konzultace o
vychovnych problémech, pajéujeme odborné vychovné a metodické knihy rodi¢im, zajist'ujeme
predndsky, spolupracujeme se ZS, specidlnim pedagogem apod. JakoZto profesiondlni tym
usilujeme o navazovdni a udrZovdni partnerskych vztahl s rodi¢i. SnaZime se s nimi jednat na

zdkladé vstricnosti, otevienosti a divéry.

> Cilem je udrzet i naddle dobré jméno materské skoly a vSemi moznymi a dostupnymi
prostrredky usilovat o jeji celkovy rozvoj a prosperitu.

> Nasi prioritou je viestranny rozvoj osobnosti déti, vytvoreni rodinné pohodové atmosféry
v MS.

» Byt otevrenou a vstricnou organizaci pro déti, rodice, prarodice i pro vSechny prdtele
Skoly.

> Kvalitni spoluprdce se zrizovatelem a ostatnimi organizacemi.

» ZvySovat kvalitu vzdéldvani a vychovy déti tak, aby byla nase materskd Skola i naddle
vyhleddvanou instituci.

> Dlezitym cilem je pro nds vytvoreni zdravého prostfedi materské Skoly, které je pro
déti bezpeénym (tolistém. Usilujeme o to, aby nase materskd Skola nabizela détem
optimdlni podminky potrrebné pro rozvoj zdravého sebevédomi a tim tak predchdzela

vzniku patologickych projevi chovani.

2. 1. Vychova a vzdélavani

Cil: VSestranny rozvoj osobnosti ditéte a vSech jeho osobnostnich slozek, rozvoj myslenti,
podpora aktivity déti pri ziskdvdni novych poznatki, rozvoj zdravého sebevédomi, postupné
osvojovéni sprdvnych a kladnych postojii a spoleéenskych hodnot potiebnych pro Zivot ve

spoleénosti, ziskdvani zdkladi pro utvéreni sprdavného svétového nazoru.



Preferovat prozitkové uceni, dat détem prostor k samostatné tvorivosti, déti musi mit
rovnéz moznost vlastni individudlni volby cCinnosti, aktivit a her, nabizet détem
podnétné prostredi pro jejich hry, snazit se tak rozvijet jejich kreativitu a mysleni.
Respektovat prirozené potreby déti, vychdzet z jejich individudlnich potreb, vhodné
volit aktivity, pldnovat, podporovat rozvoj kladnych strdnek osobnosti, respektovat
osobnost ditéte, posilovat u déti sebevédomi, viili, emoce i city a ke kazdému ditéti
pFistupovat rovné a bez predsudki, zajistit kazdému jedinci nejlepsi potFebnou pééi.
Nabizet takové aktivity, aby prinesly détem spoustu novych poznatki o spoleénosti i o
okolnim svété, prostrednictvim vlastniho vzoru pomdhat détem utvdret hodnotovy
Zebriek a ziskdvat poznatky o zdravém Zivotnim stylu - obecnd prevence a ochrana
zdravi, vést déti k pozndni, Ze nejcennéjsi je lidsky zivot a zdravi.

PFi vychovné vzdéldvacim procesu vyuZivat vhodnych metod a forem prdce, dikladné
promyslet organizaci vdech aktivit a tak zajistit jejich efektivitu, sprdvné a vhodné
déti na prdci motivovat.

Umét détem naslouchat a na podnéty reagovat pruzné, dat détem dostatek prostoru
k aktivni komunikaci s détmi i s dospélymi, pomoci komunikativnich kruhl rozvijet slovni
zdsobu déti a odbourdvat strach z komunikace s ostatnimi, snazit se o pocit jistoty,
vzdy byt détem poradcem i oporou.

PFi prdci vyuZivat didaktickych her a pomicek, které vedou krozvoji mysleni,
pozornosti a sousttedéni. DlleZitou roli pfi pedagogické préci s détmi zastdvd metoda
individudlniho pristupu a také metoda ndzornosti.

Zvysit povédomi o dopravni vychové - bezpeénost déti.

Nadadle podporovat polytechnické vzdélavani.

Pokud bude tFeba, bude $kola pracovat v souladu s vyhl.¢.27/2016 Sb O vzdéldvani 24k
a déti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami : pedagogové se seznamuji s jednotlivymi
stupni podplrnych opatfeni a diagnostickym obsahem stupfit 1 - 5, spoluprdce se

SPZ tvorba PLPP, IVP, ..

ucit déti Zit v souladu s prirodou a Zivotnim prostredim, kterého jsme soucdsti, stejné

tak Zit v souladu s lidmi kolem nds, zamérovat se v hojné mire na multikulturni vychovu.



2. 2. Persondlni podminky

Cil: Utvaret kvalitni pracovni prostredi pro vSechny zaméstnance, vytvdret prijemné pracovni

klima, které vede ke zvySovdani kvality a efektivity prdce, respektovat jednotlivé

zameéstnance, oceriovat jejich dobrou praci.
> Dbdt na odbornou kvalifikaci pedagogickych zaméstnancii, diisledné vést vybérovd fizeni
pFi hleddni novych zaméstnancil.

> Podporovat viechny zaméstnance materské Skoly (pedagogické i nepedagogické) v dalsim
vzdéldvdni formou nabidky semindrl dle potfeb organizace nebo dle vlastni volby, umoZznit
jim studia a podporovat tak profesni rist zaméstnanct. SnaZit se neustdle sledovat nové
trendy ve vzdéldavani.

> Zajistit zaméstnancim materské Skoly bezpedné pracovni prostfedi, ve spoluprdci
s odbornou instituci voblasti BOZP a prostiednictvim pravidelnych Skoleni v3ech
zaméstnanct zmendovat riziko vzniku moznych pracovnich drazt dospélych a Zdka.

> Dbdt na dodrZovdni pracovniho rddu vSemi zaméstnanci, dohlizet na jejich bezpelné

chovani, které by mélo byt v souladu s dohodnutymi internimi podminkami.

2. 3. Rizeni MS a organizaéni podminky

Cil: Vypracovat kvalitni vnitfni i organizaéni rdd Skoly tak, aby byla zajiSténa bezpecnost
déti i zaméstnancii, organizaci dne, dédle také vSechny nadstandardni aktivity prizplsobit

podminkdm MS a jejimu provozu.

> Statutdrnim zdstupcem organizace je Feditelka koly Blanka Sindeldrovd, zFizovatelem je
Obec Velky Osek. Od 1. 7. 2001 je materskad Skola prdvnim subjektem. Celd organizace se
Fidi pokyny a platnymi piredpisy MSMT, ddle 3kolskym zdkonem a platnymi vyhldskami.

> DileZitym prvkem vedeni organizace je stanovit véem zaméstnanciim pravomoci a pracovni
povinnosti dle jejich ndplné prdce, reditelka Skoly a zdstupkyné dbd na jejich dodrZovani a

pInéni.



Organizaci celého dne v MS promyslet tak, aby byly zohlednény pirozené potieby déti,
celodenné poskytovat détem podnétné prostredi vhodné pro jejich zdravy vyvoj,
vzdéldvani i relaxaci.

Dbdt na dodrZovdni stanoveného denniho rezimu, poskytnout détem dostatek prostoru ke
hrdm, promyslet Cinnosti i jejich organizaci, veskeré aktivity volit s ohledem na vék déti a
na jejich schopnosti, korigovat ndro¢nost i délku Cinnosti, aby byly pro déti prijatelné.
Provozni #dd uréuje zdkladni podminky chodu a provozu MS, je sestaven dle potieb
instituce a zohledfiuje i pozadavky rodi¢t (tykd se provozni doby MS), vidy ale musi byt
zajidténa bezpeénost véech déti i zaméstnanca.

SVP PV sestavuje reditelka spoleéné s kolektivem MS. Priority SVP PV jsou rozpracovdny
v tridnich vzdéldvacich programech a jejich realizace je kontrolovdna pri orientaénich
vstupech do trid, hospitacich a namatkovych kontroldch.

Zésadni pedagogické problémy vietné evaluace jsou predmétem pedagogickych rad.
Naplfiovdni zdvérd je pribézné kontrolovdno.

Provozni porady budou probihat pravidelné 1x za 2 mésice, aby byl zajistén
bezproblémovy provoz MS. V pFipadé zdvaznosti problému nebo situace Feditelka 3koly

svold mimorddnou provozni poradu.

2. 4. Ekonomické a materidlni podminky

Dbat na celkovou vybavenost materské Skoly, pravidelné dopliovat a obnovovat

didaktické pomiicky a hraky, modernizovat prostory dle moZnosti a potfeb tak, aby naSe

materskd $kola odpovidala trendim moderniho predskolniho zaFizeni.

Materskd Skola je prispévkovd organizace. Financni dotaci na provoz a vydaje s him

spojené (spotreba plynu, elektriny, vody, ddle také nutné opravy, rekonstrukce aj.) zajist'uje

zrizovatel. Financni dotaci poskytuje krajsky urad (platy nepedagogickych a pedagogickych

pracovnikil). Tato ¢dstka je pFimo zdvisld na po¢tu prijatych déti.

> DileZitym bodem je sprdvné a efektivné hospodarit s financemi.



> Ve spoluprdci s obecnhim (rfadem se celoroéné starat o celkovy stav a vzhled
budovy, také o dpravu venkovniho prostredi a okoli Skoly. Ddle sledovat stav
hernich prvkl na détském hristi, renovovat je, pripadné dokupovat nové funkéni
prvky a modernizovat celkovy vzhled hristé. Pravidelné kontrolovat jejich stav
odbornymi firmami a zajistit tak bezpelny provoz.

> Pribézné dle potreb doplfiovat hracky, pomicky a rizné jiné potfeby (vytvarny
materidl, pomicky na cvieni, aj.) tak, aby rozvijely kreativitu déti, fantazii i
mysleni a staly se tak prostredkem k vSestrannému rozvo i osobnosti déti.

> Sledovat novinky a trendy ve vzdélavdni a vychové a dopliiovat pravidelné skolni
knihovhu o odbornou souéasnou literaturu, rozsifovat rovnéz détskou knihovnu o
naucnou i odpocinkovou relaxaéni literaturu - encyklopedie, pohddky, obrdzkova
leporela, soubory novych pracovnich listl, knihy o pFirodé Zivé i neZivé, doplriovat
obrazovy materidl a rizné vyukové programy (interaktivni tabule) nebo hudebni
CD a pohddky.

> Velmi dileZitym prvkem je hleddni novych finanénich zdrojt, hledat nové sponzory

a ddrce a tim prispét k pokryti nadstandardnich potFeb déti i celé MS.

2. 5. Spoluprdce s rodidi

Cil: V dostateéné mife zajistit informovanost rodi¢l prostrednictvim webovych strdnek,

rozvijet kvalitni vzdjemnou komunikaci, zapojit vét$i poéet rodiéu do akci Skoly.

> Webové strdnky neustdle aktualizovat a zvefejriovat viechny dileZité a pldnované akce
Skoly.

> Informace rodi¢lm preddvat dstné pri dennich konzultacich pFi preddvdni déti nebo
formou informaéni ndsténky.

> Nabidnout rodi¢im dle potfeby osobni soukromé konzultace ohledné chovdni a vyvoje
jejich déti nebo odborné poradenstvi ve spoluprdci s PPP a SPC.

> Porddat pro rodiCe a déti nejriznéjsi akce, verejnd vystoupeni, besidky a prdtelskd
posezeni primo v prostordch materské $koly nebo v prostordch k tomu uréenych.

> Byt vstficni v pFipadé Fedeni problémd, pomoci radou, pochopenim, projevem empatie,

snazit se pri jedndni hledat kompromisy, aby rodice méli ve vedeni materské skoly i ve
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vSech pedagogickych zaméstnancich oporu a tim prispivat k rozvoji kladné vzdjemné
komunikace.

> Shazit se zapojovat rodi¢e do akci Skoly formou spoluicasti, organizace akci a vyuZivat
tak jejich potencidlu.

> VyuZivat nabidek rodic¢l i jejich ndpadi, Fesit a projedndvat pripominky rodi¢d na

pravidelnych tFidnich schiizkdch nebo dle potieby i soukromé.

2. 6. Spoluprdce s obci a organizacemi

Cil: Aktivné zapojit materskou Skolu do verejného déni v obci a vytvoreni dobré spoluprdace
s ostatnimi organizacemi.

Nase materskd Skola md zdjem na prohlubovdni spoluprdce se vSemi institucemi, organizacemi
nebo i jednotlivci, nebot’ tak ziskdvd bohaté zkusenosti a déti nové a zajimavé poznatky. Déti maji
moZnost zapojit se do déni v obci a ziskdvat tak pocit potFebnosti a dlleZitosti. Zdroveri se u nich
rozviji pocit soundleZitosti a roddctvi. To je v dnedni dobé velmi dlleZité, nebot’ novd a mladd

generace je budoucnosti véech obci.

> Dbdt na dobré vzdjemné vztahy se zrizovatelem - spolecnd setkdni na akcich nebo
v prostordch obecniho (Fadu, také primo v prostordch MS.

> Ulastnit se kulturnich akci poFddanych obecnim GFadem pripadné mistnimi spolky formou
vefejnych vystoupeni a riznych kulturnich programl (Vitdni ob&dnkd, Den seniord,
Rozlouceni s predskoldky, Sportovni Skoli¢ka, karneval, rozsvéceni vanoéniho stromku...).

» Uzce spolupracovat se zdkladni Zkolou, pofddat spole&né riizné akce a projekty pro rodie
i déti, pravidelnymi vzdjemnymi ndvétévami usnadnit prredskoldkim vstup do zdkladni Skoly.

> Dilezitd je spoluprdce MS s odbornymi institucemi (PPP, SPC, odborni logopedové a jini
odborni specialisté), také spoluprdce s okolnimi materskymi Skolami je nesmirné potrebnd

pri zajisténi provozu v dobé letnich prdzdnin.
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3. PROFILACE MATERSKE SKOLY

Nasi prioritou je nabidnout détem podnétné prostredi, které podporuje a rozviji jejich fantazii,
mysleni, kreativitu, komunikaci, zkrdtka takové prostredi, jenz viestranné rozviji jejich osobnost.
Snahou nds v3ech je podporovat zdravy rozvoj osobnosti ditéte i jeho celkovy vyvoj. Proto détem
nabizime Cinnosti a aktivity, které prohlubuji zdjem o nové nepoznané véci a hlavné o okolni svét,
ktery nds viude obklopuje. Je pro nds dileZité, aby déti v matefské Skole ziskaly dostatek
poznatkd a zkuSenosti potfebnych k Zivotu ve spoleénosti, aby v budoucnu dokdzaly Eelit viem

problémim a situacim, které jim Zivot pFinese.

Velmi Gzce spolupracujeme s rodinou ditéte. Nové prichozim détem pomdhdme v pribéhu
adaptace preklenout poatelni problémy a vstricnou a bezbariérovou komunikaci rozptylit obavy
rodi¢@. V priibéhu dochdzky déti do MS se snazime vidy déti i jejich rodice pochopit, vyjit jim

vstric a pripadné problémy rresit na profesiondini Grovni ve prospéch déti.

Nasi prioritou je nabidnout détem kvalithi vychovu a vzdéldvani, aby pri odchodu
z materské Skoly byly komplexné vybaveny po viech strdnkdch a do zdkladni Skoly prichdzely

s patricnym zdravym sebevédomim.

Vidy si ale musime pFipominat, ze v prvni Fadé jsme 3kola MATERSKA...

Chceme, aby nase materskd Skola dosahovala vysoké drovné vychovy a vzdélavani a diky
kvalitni pedagogické prdci s détmi se tak podilela na utvdreni dobrého jména materské skoly ve
Velkém Oseku.

Z4jmem nds viech je dobrd spoluprdce se zrizovatelem, s organizacemi, se sponzory, s rodici
a neméné dileZité je pro nds vdechny také udrZovdni dobrych vzdjemnych vztahl s vefejnosti a

v neposledni radé také v nasem Skolnim kolektivu.

Blanka Sindeldrovd, Feditelka MS
Velky Osek, 29.8.2018
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